   Ханты-Мансийский автономный округ – Югра                        
Ханты-Мансийский  район

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КРАСНОЛЕНИНСКИЙ

 АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 15.09.2025                                                                                                     № 50
п. Красноленинский

[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в постановление № 68 от 30.11.2023 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и 
осуществляющих техническое и иное обеспечение деятельности администрации 
сельского поселения Красноленинский»

     В  целях приведения нормативной правовой базы сельского поселения Красноленинский в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Уставом сельского поселения Красноленинский,

1. Внести в постановление администрации сельского поселения Красноленинский № 68 от 30.11.2023 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое и иное обеспечение деятельности администрации сельского поселения Красноленинский» (далее постановление) следующие изменения:
1.1. Абзац 1пункта 4.1. статьи 4 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы в администрации сельского поселения Красноленинский в размере не более 60 процентов».
1.2. Абзац 1 подпункта 4.3.1. пункта 4.3. статьи 4 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
« Ежемесячное денежное поощрение по результатам работы за месяц осуществляется ежемесячно за счет фонда оплаты труда, в пределах утвержденных бюджетных ассигнований, за качественное исполнение должностных обязанностей и соблюдение трудовой дисциплины и устанавливается в процентах к должностному окладу с учетом надбавок и доплат к нему в размере 290 процентов».
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 30.11.2023 года




Глава
сельского поселения Красноленинский 		                          О.Б.Шаманова
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